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新竹縣推動十二年國教課綱願景
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面對108新課綱時代的來臨

• 重視課程與教學領導

• 完善學校本位課程建構

• 達成素養導向教學

• 統整跨領域教學

• 精進計畫與教專計畫整合

→校長率先做公開課，促進教師成長

• →發揮課程領導人專業能力，結合縣、
團輔導機制完成

→縣輔導團帶領全縣教師做到位

→從科技領域做為先行示範

→為教師規劃系統性成長活動
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12年課綱推動進程
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實施目的

實施方式

推動策略

課程領導

分區視導、校長社群

教學精進

實踐方案
教師專業學習社群

實施對象

共同備課、接受教學觀察及專業回饋

校長及教師公開授課

校長公開授課 教師公開授課

運用參與校本實踐
課程計畫做搭配



增能
示範

社群
增能 領域社群 學校本位課程社群 議題社群

分區
座談

目的：結合分區校長會議，讓同區域之校長間可以彼此
交流對於校長公開授課在不同類型社群的觀點與
做法。

目的：透過辦理校長公開授課示範觀摩，啟動本縣校長
公開授課，106學年校長先做校內示範，作為課
程領導之先端。

目的：結合校長的專長與有效發揮辦學與課程領導之
模式，組成社群，進行深度專業對談與執行模
式交流。

輔導團領域召集校
長可擔任召集人

找具有以學校本位課程進行
公開授課之校長擔任召集人

校長間有共同組成社
群並自行推舉召集人

校長公開授課
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整合資源-發揮課程領導力-建構校本課程

課程
領導人

會議、宣導

研習、工作坊
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學推動
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學校本位課程發展實施與評鑑
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教師實踐核心素養導向之教學

教學方法的轉變，開展
學生學習的無限可能，
進而跨出領域邊界，自
然產生跨領域學習的展
現。

由個人到團隊之核心素養導向課程設計的形塑

透過教師學習社群的機制，讓教師個人之
核心素養導向教學經驗的分享與討論，形
塑成為「領域」或「學年」有共識並且共
同實施的核心素養導向課程設計

集體的課程實施

具學校特色之學校本位課程的實
施。

教師於課堂教學實踐

領域教學研究會
學校特色課程與領域課程之間的關聯 核心素養導向教學策略介入課程實施

課程發展委員會
學校願景與教育目標 學區之學習資源盤點 既有學校特色課程的檢視



素養導向
教學評量

設定課程願景

發展教師
專業社群

界定課程目標

素養導向教學

部定＋校訂
課程規劃

建構學校課程

實施課程評鑑

學校本位課程發展實施與評鑑
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素養導向
教學評量

設定課程願景

發展教師
專業社群

界定課程目標

素養導向教學

部定＋校訂
課程規劃

建構學校課程

實施課程評鑑

學校本位課程發展實施與評鑑

持續改善



善用縣輔導及資源

課發會

家長

教學
團隊

領域教學
研究會

教師 學校課程與教學
知能研習計畫

教師專業學習社群

建構學校核心
本位課程計畫

家長認同與教育
參與計畫

學習者中心
學習領導計畫

-結合精進計畫推動實踐



素養導向

教學與評量

自主學習的

引導策略

實地情境學習多元教學取向

落實素養教學



科技領域
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科技領域

啟動科技
輔導團

學校盤點 學校試行 邁步向前

• 課綱研析及
課程研發

• 課程模組建
構及示範

• 課程銜接

• 教學輔導

• 師資盤點

• 課程規劃

• 設備盤點

• 教室空間整
合規劃

• 107學年度
啟動運行

• 滾動修正

• 順利進行
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108學
年度

107學
年度

106學
年度
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20年

11年
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• 初任教師1~5 求生存

• 關注生存

• 專業教師11~16 求改變
•領域召集人

•社群領導人

•中堅教師6~10 求價值
•一般領域教師

• 關注學生與教學
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• 資深教師16~樂分享
•國教輔導團員

•輔導諮詢委員

•領域召集人
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精進計畫與教專計畫整合 為教師設計發展階段相符
的專業成長增能系統



精進計畫與教專計畫整合
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